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Soddisfazione professionale femminile e incentivi p er aumentare  
la partecipazione al mercato del lavoro 

INTRODUZIONE 

 
 

� Nel 2020 Pro Familia Svizzera ed Empiricon AG hanno 
condotto un sondaggio su un campione di 500 donne 
lavoratrici della Svizzera - ognuna con uno o più figli.  

� L'obiettivo dell'indagine era quello di scoprire quanto le 
donne siano serene con la loro situazione attuale, in che 
misura - e a quali condizioni - aumenterebbero il l oro 
livello di occupazione  e, infine, se volessero aumentare il 
loro livello di occupazione e se sarebbero anche disposte a 
lavorare a tempo pieno, come richiesto da vari circoli. 

� I risultati mostrano che, anche se le donne sono 
soddisfatte della loro situazione attuale, vorrebbero 
aumentare il loro livello di occupazione, a condizi one 
che le condizioni quadro siano migliori (70% di loro). 

I RISULTATI IN BREVE  
  

� Tre quarti delle donne hanno ridotto il loro livello di occupa-
zione a causa della maternità . 

� Il 63% delle donne è soddisfatto di questa riduzione . 

� Il 20% vorrebbe ridurre  ulteriormente il proprio livello di 
occupazione e solo il 17% vorrebbe aumentarlo .  

� D'altra parte, se tutte le condizioni di base fossero 
soddisfatte  per facilitare il lavoro professionale delle 
madri, il 70% vorrebbe aumentare il loro livello di 
occupazione e il 32% vorrebbe lavorare al 70% o più e il 
17% lavorerebbe al 60%. 

MOTIVI DELL 'ATTUALE LIVELLO DI 
OCCUPAZIONE 

 

 

Quando abbiamo chiesto alle donne le ragioni del loro attuale 
livello di occupazione, le quattro risposte più frequenti  sono 
state 
 
� Voglio essere finanziariamente indipendente. 
� Voglio occuparmi dei miei figli soprattutto io. 
� Un reddito da solo non basta; oggi entrambi i genitori 

devono lavorare.  
� Mancano strutture di custodia della prima infanzia a 

prezzi accessibili. 

MOTIVI PER CUI LE DONNE 
AUMENTEREBBERO LA LORO 
OCCUPAZIONE  

 

 

Le quattro ragioni principali per cui le donne  aumentereb -
bero i loro livelli di occupazione  sono 
 
� Una riduzione dei costi di custodia dei bambini. 
� Una flessibilizzazione del luogo di lavoro (possibilità di 

lavorare da casa). 
� Un maggiore incentivo finanziario. 
� Un carico di lavoro inferiore quando si combinano lavori 

domestici, di cura e lavoro retribuito. 
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FATTORI D'INFLUENZA 

 
 

Livello di istruzione:  
� L'attuale livello di occupazione  dipende dall'età dei 

bambini, ma è influenzato anche da altri fattori. Più una 
persona è istruita, più alto è il suo livello di occupazione.  

� Nei risultati ottenuti, si può osservare che la 
soddisfazione per il livello di occupazione  è 
decrescente, a seconda del livello di istruzione. È inferiore 
alla media, soprattutto per le donne che hanno frequentato 
solo la scuola dell'obbligo. Contrariamente alle aspettative, 
le donne con un'istruzione terziaria vogliono ridurre il loro 
livello di occupazione. 

� Il desiderio di aumentare il livello di occupazione , se le 
condizioni generali fossero migliori, è correlato con il 
tasso di formazione ed è più elevato per le donne con 
un'istruzione superiore. Esiste un potenziale di donne con 
un'istruzione superiore che sarebbero disposte ad 
aumentare il loro tasso di occupazione fino ad un massimo 
dell'80%. D'altra parte, solo poche sarebbero disposte a 
lavorare al 100%. 

Differenze regionali:  

� Il tasso di occupazione  nella Svizzera romanda e in 
Ticino è più alto che nella Svizzera tedesca e più alto per 
le donne che vivono in città che in campagna. 

� Il desiderio di ridurre il livello di occupazione  è 
maggiore in Ticino che nella Svizzera tedesca o francese, 
maggiore in città che in campagna e anche maggiore se il 
bambino ha tra 0 e 6 mesi. 

� La percentuale di coloro che desiderano aumentare il 
tasso di occupazione è più elevata nella Svizzera 
romanda che nelle altre due regioni linguistiche. 

CONCLUSIONI � In generale, le donne con figli sono soddisfatte della loro 
situazione lavorativa .  

� Tuttavia, questo punto deve essere messo in prospettiva: 
Se le condizioni quadro fossero migliori , in modo che le 
donne abbiano più tempo a disposizione (ad esempio a 
causa dei minori costi per la custodia esterna dei bambini, 
della possibilità di lavorare da casa o di maggiori incentivi 
finanziari e della minore responsabilità per i lavori 
domestici e di cura), il 70% delle donne con figli sarebbe 
disposto a partecipare maggiormente al mercato del 
lavoro.  

� Questo maggiore coinvolgimento è più evidente tra le 
donne con un'istruzione superiore e nella Svizzera 
romanda. Un livello di occupazione tra l'80 e il 100% 
non è gradito .  

� Il potenziale di incremento massimo è rappresentato  
da un livello di occupazione fino all'80%.  D'altra parte, 
le donne con un'istruzione terziaria sarebbero oggi più 
incline ad abbassare il loro livello di occupazione perché le 
condizioni quadro non sono soddisfatte. 
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Berna, settembre 2020 

AL SONDAGGIO  � Il sondaggio è stato condotto all'inizio di marzo 2020 da 
Pro Familia Svizzera in collaborazione con Empiricon SpA, 
con un campione di 500 donne lavoratrici svizzere . 
Sono state intervistate donne provenienti dalle regioni 
svizzere di lingua tedesca, francese e ticinese con almeno 
uno o più figli. 

� L'84% degli intervistati  ha un'età compresa tra i 26 e i 45 
anni. L'85% ha completato la formazione professionale; il 
9% ha un diploma di livello secondario II (diploma di scuola 
secondaria superiore o certificato di istruzione generale); il 
6% ha completato solo la scuola dell'obbligo. Il 34% lavora 
tra il 70-100% e il 36% con un livello di occupazione 
inferiore al 50%. Il 44% ha un figlio tra 0-12 anni, il 33% ha 
due figli tra 0-12 anni, il 6% ha tre figli tra 0-12 anni, l'1% 
ha quattro o più figli tra 0-12 anni. L'80% vive in coppia e il 
19% vive da solo. L'80% degli uomini lavora tra il 90% e il 
100%. Il 72% sono dipendenti di sesso femminile senza 
una funzione superiore. Il 55% vive nelle città e negli 
agglomerati urbani, il 46% nelle zone rurali. Il 79 % sono 
donne svizzere. 

� I risultati del sondaggio  sono disponibili in tedesco e 
francese e possono essere scaricati gratuitamente: 
http://www.profamilia.ch/pubblicazioni.html  


